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Sei iscritto ad altri gruppi di discussione e forum virtuali (oltre il nostro)?

Count
Si 72 Si
(91.1%) No
No 7
(8.9%)
Responses to this question 79

Il tuo ruolo in riferimento alle metodologie esperienziali ed outdoor
(max 2 preferenze)

Count
Studente 0
(0%)
Neolaureato 2
(2.5%)
Consulente/formatore freelance 43 Studente
(54.4%)
L Neolaureato
Amministratore, partner o 21
consulente di societa/agenzie (26.6%) Consulente/formatore freelance
Esperto tecnico (skipper, guida 6 Amministratore, partner o c...
alpina, attore, insegnante di arti (7.6%) Esperto tecnico (skipper; g...
marziali, ecc.......) . Struttura ricettiva/location
Struttura ricettiva/location 3 o )
Professionista operante in ...
(3.8%) ) o
Professionista operante in 9 Responsabile HR in azienda ...
universita, istituti di ricerca, (11.4%) Specialista HR in azienda (...
business S(.:h00| . . ) Altri ruoli in azienda (cli...
Responsablle HR in azienda (cliente 4 Altro
flnale) (5.1%)
Specialista HR in azienda (cliente 2
finale) (2.5%)
Altri ruoli in azienda (cliente finale) 6
(7.6%)
Altro 11
(13.9%)
Responses to this question 79
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http://www.formazione-esperienziale.it

Quale motivazione ti ha portato ad iscriverti al nostro gruppo di discussione
(max 3 scelte)

Count
Far parte di una community sulle 46
ﬁ;ﬁgﬁg;ae ;?:i'lenrc‘)zslignza i (52210/” Quale motivazione ti ha portato ad iscriverti al nostro g...
formazione esperienzia|e (51.9%) Far parte diuna community ... I 552
Confrontarmi attivamente con gli 32 Migliorare la mia conoscenz... I 51.9%
altri su questo tema (40.5%) Confrontarmi attivamente co... |GG 40.5%
Aggiornarmi su notizie ed 45 Aggiornarmi su notizie ed c... |G 57,
event.i suI_Ia formazione (57%) Ricercare fornitori o partn... | 11.4%
esperienziale
Ricercare fornitori o partner per la 9 Rendere visibile la mia att... | EEG_—G—S 17.7%
formazione esperienziale (11.4%) Creare/partecipare a sottog... | 15.2%
Rendere visibile la mia attivita 14 Curiosita IEEG— 17.7%
(17.7%) 0 10 20 30 40 50 60 70
Creare/partecipare a sottogruppidi 12
lavoro operativi (15.2%) Percentage of Responses
Curiosita 14
(17.7%)
Responses to this question 79

Altre motivazioni

Responses

necessita di condivisione e confronto con colleghi anche di altre
professioni e mestieri

poter in qualche modo elevare la qualita generale della formazione e della
sua applicazione.

Su quali argomenti ti piacerebbe discutere all'interno del gruppo (max 3 scelte)?

Count
La situazione del mercato della 17
formazione esperienziale in Italia (21.5%)
'ézp‘ierifg::;:g[;e di formazione 13 Su quali argomenti ti piacerebbe discutere all'interno de...
. . (G50 La situazione del mercato d... GGG 1 5%
Il ruolo del formatore esperienziale 14
La definizione di formazion... |IEEEEEG—G————— 16.5%
(17.7%)
Le attivita/metafore esperienziali 50 Il ruolo del formatore espe... GG 17.7%
(63.3%) Le attivita/metafore esperi... I 3.3
Teorie e modelli di riferimento 38 Teorie e modelli di riferim... G 45 1%
! (48.1%) Case history |GG 0.5,
Case history 32 ) )
Corsi ed eventi sulla forma... I 30.4%
(40.5%) o
Corsi ed eventi sulla formazione 24 Libri sultema |IEEEG— 17.7%
esperienziale (30.4%) Rating/certificazione deif... | 17.7%
Libri sul tema 14 Ricerche e misurazioni | NEG_—_—_—— 16.5%
(17.7%) Annunci dilavoro  EEG— 15.20
Rating/certificazione dei fornitori
9/ 14 0 10 20 30 40 50 60 70
(17.7%)
Ricerche e misurazioni 13 Percentage of Responses
(16.5%)
Annunci di lavoro 12
(15.2%)
Responses to this question 79

Altri argomenti

Responses

Quale utilizzo fai del nostro gruppo di discussione?

Count " . .o .
Quale utilizzo fai del nostro gruppo di discussione?
Sono iscritto ma non lo utilizzo 10 Sono iscritto ma non o uti... M 12.7%
i _— o (12.7%) Leggo le discussioni degli ... IEEEEG—— N G5
Leggo le discussioni degli altri 52 ) i
Partecipo attivamente |GGG ©1.5%

(65.8%)
Partecipo attivamente 17 0 10 20 30 40 0 60 70

(21.5%) Percentage of Responses

Responses to this question 79



Utilizzerei maggiormente il nostro gruppo di discussione se.......

Responses 1 2

(se avessi piu tempo.. una serie di impegni di lungo periodo da concludere
mi tengono la vita piuttosto satura)

Si parlasse di esperienze reali.

... fosse meno pieno di gente che lo sfrutta per farsi pubblicita.

Avessi maggior tempo libero da dedicarci.

Potessi trovare il modo e il tempo di incontrare gli altri. Ma questo & un
problema mio, che non dipende dalle iocacsioni di fatto offerte dalla
Community.

semplicemente avessi piu tempo.....
avessi pil tempo per essere attivo sui social ntw

Si parlasse di "small tecnicque" e della loro efficacia (anche con cas
history), non che l'outdoor non sia interessante, ma semplicemente non
me ne occupo.

ci fossero degli eventi anche fisici attraverso i quali conoscere le persone
che vedo on line

Se semplicemente dedicassi un po' piti di tempo a prendere maggiore
dimestichezza con il sistema all'interno del quale € insierito. E' una pura
questione di familiarita con l'interfaccia utente del sistema...
Superabilissima con una maggior frequenza di visite...

Poco utile Abbastanza utile

1 2
Come valuti I'utilita del nostro gruppo di 2 29
discussione? (2.6%) (37.2%)

Come valuti l'utilita del nostro gruppo di discussione?
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Responses 1 2 3

I temi degli interventi sono sempre molto stimolanti. Non sempre riesco a
partecipare attivamente ma & piu per necessita di dedicare piu tempo ad
una lettura pit quotidiana.

(lo visito di rado, non riesco a fare una valutazione)

sarebbe molto senza l'inevitabile resistenza della categoria a confrontarsi
coi colleghi vissuti da competitor

Vedo che & molto attivo.
Non partecipando, non mi & particolarmente utile.

Attiva degli ottimo confronti ed € utile per apprendere "cose" nuove
(attivita, testi di riferimento, eventi, ecc.)

Consente di vedere punti di vista anche molto diversi dal mio. Questo
significa una possinbilita di ampliere i prorpri orizzonti di conoscenze ed i
business.

Emergono contenuti interessanti e di qualita e consente un
aggiornamente continuo sul tema

Per le stesse motivazioni che mi hanno portato ad iscrivermi.

riporta punti di vista da parte di chi vive la professione e non si limita a
teorizzarla
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Quali suggerimenti daresti per migliorare il gruppo di discussione?
Responses l 2

non lo frequento abbastanza per poter giudicare.
Suggerisco una piattaforma piu agile tipo Facebook

Assicurarsi di rendere concrete le iniziative che vengono lanciate e
attivare almeno 2 eventi importante di ritrovo degli iscritti all'anno. Buon
lavoro.

Rifocalizzare di volta in volta I'argomento di partenza e fare il punto in
sintesi msui contributi.

interventi sintetici
Organizzare piccoli aperitivi off line o momenti di confronto e conoscenza

Lintefaccia Linkedin non sempre & user friendly... opinione personale Dal
punto di vista degli stimoli mi sembra che il gruppo sia molto interessante
e ben condotto Se la consultazione degli interventi fosse pit semplice
non sarebbe male. Via mail ricevo solo l'incipit dei vari interventi e non
sempre accedendo al singolo intervento riesco ad orientarmi facilmente
nella discussione in corso. Ne convengo che puo essere solo un problema
mia di poca dimestichezza con Linkedin...

Inserirei del materiale didattico, favorirei incontri gratuiti tra professionisti
per scambio di esperienze.

Rendere pil accessibile il sito, razionalizzare i contenuti. Credo ci siano
tantissimi contenuti interessanti ma difficili da trovare sul portale.

un passo alla volta.... questo sondaggio & un importante step di una
lunga serie di passi da percorrere. Idee, progetti, suggerimenti, nascono
quando meno te li aspetti. Forse questa casella dovrebbe essere una
casella aperta da usare in qualsiasi momento in cui ci si accende la
"lampadina".
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2.9


http://www.linkedin.com/groups?about=&gid=160225&trk=anet_ug_grppro
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