formazione-esperienziale.it

Il Portale della formazione metaforica, innovativa ed outdoor
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BLOCCA LA TUA AGENDA!

MASTER FORMAZIONE
ESPERIENZIALE

* GROUP

Il Portale mette in palio un
Voucher Formativo gratuito
richiedilo entro il 22 maggio!
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MASTER Internazionale

“Experiential Education”
per Formaton Senior

Il Portale mette in palio

6 Voucher Formativi

a copertura parziale
richiedili entro il 20 maggio!

Il nuovo servizio gratuito
per i committenti aziendali

SOS AZIENDE

per aziende, formatori e fornitori

Experience n.10 - maggio 2009

Tantissime novita per questa primavera 2009: una nuova struttura per migliorare
la navigabilita del portale, nuove Rubriche e nuovi Servizi.

Da questo mese il nostro portale dara il benvenuto agli ultimi membri della
community che si sono iscritti alla Banca Dati Fornitori e Location

BENVENUTOA ...........

Arké Management Consulting Services srl di Milano
Studio Bianchi Strategie d'Impresa srl di Como
People Group srl di Roma

Il Dado Pensante di Ludovico Pasini

Relais San Rocco (‘Alta Valsesia)

Agriturismo Montauto (Siena)

AGENDA IN EVIDENZA

CONVEGNO RISORSE UMANE E NON UMANE
organizzato dalla Rivista della casa editrice Este "Persone & Conoscenze”
6 maggio 2009 c/o il Savoia Hotel Regency a Bologna - Ingresso gratuito

SCIAMANAGER - Percorso esperienziale di consapevolezza energetica e
crescita manageriale

16-17 maggio 2009 c/o il Rifugio Cima Rest Valvestino (BS)

Scarica la brochure

HR STRATEGY FORUM

Global Networking Strategies organizza per la prima volta in Italia un meeting
dedicato esclusivamente ai leader e ai decision makers delle Risorse Umane 25
maggio a Bologna

FITGIO - 1° Forum Internazionale del Teatro e del Gioco nelle organizzazioni
organizzato dall'Universita di Firenze il 12 giugno 2009

I NUOVI CONTENUTI

BUONE PRATICHE
L'Outdoor Training come strumento per I'assessment: il caso sara
assicurazioni di Roberto Locatelli e Maria Maddalena Ferrari
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Nuovo servizio
ANNUNCI CERCO/OFFRO

da oggi il Portale ha la sua
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Working in
Progress

Un sondaggio di gradimento
per i membri della community
per fare il punto della
situazione

Aiutaci a diffondere
le risorse del portale e
segnalaci ad un amico

| tuoi dati sono trattati in via informatica nel rispetto dei principi di protezione della privacy. Si potranno comunque sempre esercitare i diritti di cui
all’'articolo 7 del D. Lgs. n. 196/03 (accesso, correzione, cancellazione, opposizione al trattamento, ecc..). Se non desideri ricevere piu la nostra]
newsletter, accedi alla gestione del tuo account e modifica la relativa impostazione.

ARTICOLI

Categoria: Teorie e Modelli
L'informal learning di Jay Cross di Jay Cross e Robin Good

Categoria: Controcanto
Rileggere criticamente la formazione in azienda.... anche quella
esperienziale di Paola Pagano

INTERVISTE
Teatro in azienda: intervista a Jader Girardi di Linda De Lorenzi

Consigli di Lettura: La formazione va in scena di Maria Buccolo

Tesi di Laurea
La coesione nelle squadre di basket. Un'indagine empirica
di Leonardo Jon Scotta

Music Box: Il Mostro di Samuele Bersani
Cinerformando: Tre uomini ed una gamba
Icebreakers e problem solving exercises: Le catene

Storytelling: La tartaruga

Buona navigazione dalla Redazione di formazione-esperienziale

www.formazione-esperienziale.it

info@formazione-esperienziale.it
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