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Progetto Internazionale
“Experlential Education”

Leonardo Frontani
e Paolo Carnicelli
raccontano l'inizio della loro
esperienza formativa

Parte la nuova rubrica sul
Teatro Organizzativo

Vuoi farti conoscere dagli altri
membri della community ?
Come utente registrato,

i tuoi dati servono per il login
ma non sono visibili !

Iscriviti nella
BANCA DATI

Location
e
Fornitori

Un BENVENUTO
ai nuovi iscritti:

Event Media srl (MI-RM)
Fabio Scamonatti (TO)

RICERCA SUGLI EFFETTI DELLA FORMAZIONE ESPERIENZIALE

Il nostro Portale continua a sostenere la Tesi Sperimentale di Teresa

Cafagno, laureanda iscritta alla nostra community perché siamo convinti che le
metodologie esperienziali non debbanno rappresentare solo una moda ma dimostrare la
loro efficacia a distanza di tempo.

Gia le prime aziende che rappresentano i clienti finali di queste metodologie hanno dato la
loro disponibilita per un'intervista.

Anche i fornitori ci stanno aiutando segnalandoci aziende. Grazie a tutti.

PARTECIPA ANCHE TU !

AGENDA IN EVIDENZA

EVENTO-ANNIVERSARIO per celebrare il decennale 1999-2009
di Te.D.-Teatro d'Impresa® il 6 novembre 2009 a Milano
Scarica la Locandina

FORUM Internazionale di Teatro e Gioco "Quali pratiche innovative per favorire la
diversita e I'innovazione?" il 9 novembre 2009 a Nantes.

Seminario "Performance sportiva e persona" organizzato dalla delegazione veneta
dell'Associazione Italiana Formatori il 12 novembre 2009 a Padova
Scarica la Locandina

Convegno Risorse Umane & Non Umane: nuovi modi per lavorare insieme
organizzato dalla Rivista Persone&Conoscenze con l'ultima tappa il 18 novembre 2009
a Padova

I NUOVI CONTENUTI

FEEDBACK

Questo mese il racconto della nostra iscritta Francesca Curzel, HR Manager di Gallazzi
vincitrice del Voucher formativo gratuito per la frequenza del Master OMT Outdoor
Management Training.

BUONE PRATICHE
La formazione esperienziale come momento di autoanalisi e di confronto: I'outdoor
sailing in TOTAL di Giada Rafanelli

ARTICOLI
Categoria: Formazione esperienziale e outdoor training
Con il Teambuilding si scopre come le persone ragionano e lavorano di Nadia Puflea
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Lo staff del Portale si arricchisce
di una nuova risorsa

BENVENUTA NADIA!

RECENSIONI
La formazione esperienziale femminile al Learning Center della General Electric
di Lapo Baglini

CONSIGLI DI LETTURA
Lo sport sale in cattedra, I'azienda entra in campo
di Giuseppe Nitro e Lorella Zanardo

Vuoi conoscere altre persone
interessate alle metodologie
esperienziali ed outdoor come
fornitori o clienti finali?

FORex

il nostro gruppo in

UNISCITI AL GRUPPO !

Non sei un esperto di LinkedIn e
delle diavolerie
dei social network,
non temere, ti aiutiamo noi !

RICORDA CHE ..........
Puoi inviarci contributi redazionali e far sentire la tua voce come autore.

Il Portale non & solo una community, puoi trovare Servizi per Fornitori e Clienti finali delle
metodologie esperienziali.

Puoi scuriosare nelle statistiche del portale e conoscere meglio la community a cui
appartieni.

Buona navigazione dalla Redazione di formazione-esperienziale

| tuoi dati sono trattati in via informatica nel rispetto dei principi di protezione della privacy. Si potranno comunque sempre esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del D.
Lgs. n. 196/03 (accesso, correzione, cancellazione, opposizione al trattamento, ecc..).
Se non desideri ricevere piu la nostra newsletter, accedi alla gestione del tuo account e modifica la relativa impostazione.

www.formazione-esperienziale.it info@formazione-esperienziale.it NUMERO VERDE DA FISSO 800.13.17.15
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