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NEWSLETTER EXPERIENCE
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La nostra Community continua a crescere:

2424 iscritti (di cui 2264 ricevono la nostra Newsletter)

435 iscritti al nostro gruppo di discussione su LinkedIN

+1,6% di iscritti aziendali (adesso specialisti e responsabili HR rappresentano il 26,6% della Community)

OLTRE IL VIRTUALE

Il 21-22 maggio 2010 la nostra Community ha organizzato al Learning Village SIAF di Volterra (PI) il 1° HR Orientation Meeting un
incontro riservato agli specialisti/responsabili HR aziendali per aiutarli a navigare il mare confuso della formazione esperienziale in Italia e
scegliere i fornitori migliori. Con i partecipanti abbiamo fatto chiarezza sui termini utilizzati, sui criteri di scelta e progettazione delle metafore
e sulle caratteristiche dei fornitori di formazione esperienziale attualmente presenti nel mercato italiano.
http://www.formazione-esperienziale.it/catalog/orientation_meeting.php

Partecipa alla relativa discussione del nostro gruppo FORex presente su LinkedIN.

Il 7 giugno 2010 la nostra Community, ha realizzato un intervento a Lecce presso il Dipartimento di Scienze Pedagogiche, Psicologiche e
Didattiche all'Universita del Salento sul tema "La Formazione Esperienziale nell’attuale mercato delle aziende italiane".

VOUCHER

Moltissimi i voucher sulla formazione esperienziale assegnati dalla nostra Community nell'ultimo mese.........

Il voucher per la frequenza del Corso di formazione esperienziale per il miglioramento dell'intelligenza emotivo-relazionale
organizzato da EsperO srl azienda spin-off dell'Universita del Salento dal 4 al 6 giugno 2010 a Presicce (LE) é stato assegnato a:
Francesca Stanzani - Training and Performance specialist in H3G

I 2 voucher per la frequenza del Campus esperienziale per lo sviluppo della leadership e del Teamwork organizzato da IALT
(International Academy of Leadership e Teamwork) e Adecco Management School dall'11 al 13 giugno 2010 a Terzolas (TN) sono stati

assegnati a:
Marco Folloni - psicologo junior
Haidi Garulli - Orientatrice e Formatrice c/o Universita di Trento

Il voucher riservato ad un formatore junior per la frequenza del Master Formazione Formatori Esperienziali (7a ed.) organizzato da
ComunicazionEsperienza snc con inizio giugno 2010 é stato assegnato a:
GIADA FEMMINELLA - HR Generalist support for HR Director Market Operations in Whirlpool

I 2 voucher riservati a referenti HR in azienda per la frequenza del workshop Golf Management organizzato da Leader Group I'11 giugno
2010 al Golf Club Le Rovedine - Noverasco di Opera (MI) sono stati assegnati a:

Fabrizio D'Ottavio - Training&Development Credito Valtellinese

Maria Mele - Scuola di formazione Allianz

UN AUGURIO A ....

La nostra Community e felice di congratularsi con il nostro iscritto, Andrea Tarantino, che ha recentemente concluso presso I'Universita del
Salento il suo Dottorato di Ricerca con una tesi sul tema "La pesca come esperienza formativa".

Chi volesse approfondire questa interessante metafora puo leggere il suo articolo nella sezione “Metodologie innovative”
http://www.formazione-esperienziale.it/catalog/articoli.php

UN BENVENUTO A FORNITORI E LOCATION

che si sono iscritti o hanno rinnovato la loro permanenza nel nostro Data Base:

Villa Cesi - Location ad Impruneta (FI)
Tangram srl (MI)

Studiofor di Luigi Sanlorenzo (PA)
Studio Tagliente di Franco Tagliente (TV)
Itaca sas di Donata Siringo (GE)

1l dado pensante di Ludovico Pasini (MI)
Studio GAE di Gaetana Gagliano (CT)
Enrica Quaglio (BO)

Fabio Tognetti (MI)

Amanda Fracanzani (MI-RM-AL)




PROVARE PER CREDERE

La formazione esperienziale in Salento: la ricerca universitaria scende dalla cattedra per sperimentare sul campo

La nostra Community & andata a Presicce (LE) dal 4 al 6 giugno 2010 a provare per voi il percorso formativo esperienziale per lo
sviluppo dell'intelligenza emotivo-relazionale organizzato da Espéro azienda spin off dell'Universita del Salento.

Leggi la nostra recensione: http://www.formazione-esperienziale.it/catalog/provato_per_voi.php

AGENDA IN EVIDENZA

Il nostro portale € media partner del HR Strategy Forum 2010 organizzato da Global Networking Strategies il 15 giugno 2010 a Bologna.
Sono previste condizioni speciali per gli iscritti alla nostra Community:

La nostra Community ha gia assegnato un free pass alla nostra iscritta Maria Cristina Grazioli HR Generalist di Thomson Reuters

Rimangono ancora 3 biglietti speciali ed il 25% di sconto per tutti. Richiedili

Il nostro portale € media partner del Convegno Risorse Umane & Non Umane: "Azienda come costruzione comune' organizzato dalla
Rivista Persone&Conoscenze il 22-23 giugno 2010 a Milano

Seminario “Dinamicamente”: La DanzaMovimentoTerapia incontra I’Azienda

Beasy Bureau ed MCA propongono il laboratorio formativo: Dinamicamente. L’alternarsi di momenti d’aula e di DanzaMovimentoTerapia
rappresentera una leva originale ed efficace per migliorare i Processi Comunicativi aziendali e potenziare il livello di collaborazione tra le
Persone. Dinamicamente € accessibile a tutti e non richiede alcuna abilita nel campo della danza.

E’ tenuto da esperti di Comunicazione e DanzaMovimentoTerapia.

Si terra il 8 e 9 luglio 2010 presso Beasy Bureau a Catania.lscrizioni entro il 30 giugno 2010

Quota di partecipazione: € 370

Vuoi partecipare piu attivamente alla vita della nostra Community?

Entra a far parte di FORex ! : la nostra Community ha un gruppo di discussione aperto su LinkedIN, il pit famoso social network del
business (adesso anche in lingua italiana). Potrai dire la tua sulla formazione esperienziale e confrontarti con clienti e fornitori.
http://www.formazione-esperienziale.it/catalog/linkedin.php

SONDAGGI

Prosegue il maxi-sondaggio per raccogliere le definizioni date al termine "formazione esperienziale" da clienti e fornitori.
L'analisi qualitativa sara gestita dal dipartimento di Scienze della Formazione dell'Universita di Padova

Non hai ancora risposto?: cosa aspetti... partecipa anche tu:
http://obsurvey.com/S.aspx?id=07B05CE0Q-7D08-4F75-94D1-B6D689D7C8BC

ARTICOLI

Categoria: Innovazione

La formazione e la crescita personale mediate dal cavallo di José Schoorl

VIDEO

Segnaliamo questo interessante video nel qualche Tom Wujec presenta alcune approfondite e sorprendenti ricerche sul "problema
dei marshmallow" - un semplice esercizio di team-building fatto con spaghetti, un metro di nastro adesivo ed un marshmallow:
http://www.ted.com/talks/lang/ita/tom_wujec_build_a_tower.html

BUONE PRATICHE
Il Teatro d'Impresa del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali
Leggi I'approfondimento: http://www.politicheagricole.gov.it/IniziativeEventi/Ministero/20100604_MIN_Teatro_impresa_2010.htm

NOTIZIE
A confermare la confusione attuale che contraddistingue la formazione esperienziale, guardate un po come la versione italiana di
Wikipedia definisce I'Outdoor Training: http://it.wikipedia.org/wiki/Outdoor_training

CONSIGLI DI LETTURA

La funzione educativa del cammino. Aspetti pedagogici, psicologici e sociologici
a cura di Bianca Spadolini, Bruna Grasselli e Luca Ansini
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