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Sei un consulente, 
una società o un'azienda 

che sta cercando di realizzare un 
progetto di formazione 

esperienziale o outdoor? 
Ti aiutiamo a farlo finanziare!

 

 

 

 

   

 
 
 
 
 

Fai sentire la tua voce! 

 
Moltissime novità questo mese........  
Siamo partiti con una campagna informativa indirizzata ai responsabili e specialisti RU 
aziendali che ha dato già i suoi primi risultati: da gennaio sono entrati a far parte della 
nostra community molti esperti aziendali di risorse umane, formazione e sviluppo nonchè 
manager aziendali con altri ruoli. 
Abbiamo deciso di sostenere l'associazione onlus Dynamo Camp che realizza attività 
esperienziali non un target un pò diverso dal nostro ma che può rappresntare un utile 
spunto di riflessione. 
Siamo, inoltre, in dirittura d'arrivo per i primi 1000 iscritti al portale...... 
 
  

 
 OCCHIO A .............. 

Convegno "Risorse Umane & Non Umane: Nuovi modi di lavorare" a Roma il 12 
febbraio 2009 (ingresso gratuito) nel quale verrà affrontato anche il tema delle nuove 
tendenze della formazione e del suo andare "oltre l'aula". Per approfondire clicca qui 
Seminario  "Zen & Mindfulness: strumenti per l'uomo, strumenti per l'impresa" a Villa 
San Fermo (Lonigo - VI) il 20 marzo 2009. Richiedici la brochure dettagliata qui

 
I NUOVI CONTENUTI  

 
 
  

CONSIGLI DI LETTURA 
Outdoor Training. Uno strumento di sviluppo individuale e organizzativo 
di Gianluca Bigio 
BUONE PRATICHE  
Il Manager entra in Abbazia: l’Abbey Programme® in Mondadori Printing (Paolo 
Bianchi): Gli "high potential" di un'azienda del gruppo Mondadori sperimentano 3 giorni 
all'interno dell'Abbazia di Praglia immersi nella cultura d’impresa della Regola Benedettina 
del monastero, studiandone i contenuti e le strategie di possibile applicazione nella propria 
impresa. 
 
ARTICOLI 
 
Serendipità e metafora: la formazione esperienziale e l'outdoor training come 
strumento per sviluppare la capacità di cogliere ciò che non si sta 
cercando (Redazione): in questo articolo vengono descritte origini e significato 
del neologismo "serendipità" con le relative implicazioni per la formazione esperienziale. 
Outdoor Sailing per gli studenti di Psicologia dell'Università La Sapienza: 
formazione e ricerca a bordo di una barca a vela (Vittorio Pasquini, David Cariani, 
Gianfranco Montanarella): la cattedra di Psicologia 2 dell'Università La Sapienza ha 
avviato un interessante ricerca sugli effetti dell'outdoor sailing sulle dinamiche psicologiche 
e sui parametri biofisici. 
Climbing outdoor training: l'opinione di un manager HR (Riccardo Bubbio): Un 
manager che lavora nella direzione del personale di una grande banca racconta la sua 
passione per la montagna e l'arrampicata approfondendo i collegamente metaforici con il 
lavoro in azienda e con le competenze richieste per renderlo efficace 
 
 
Tesi di Laurea 
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Fai sentire la tua voce! 

proponendo riflessioni 
e rispondendo a quelle già 

presenti su 

 

 

Se sei una Location o un 
Fornitore ricorda che puoi 
iscriverti nel nostro Data 
Base per farti trovare da 

navigatori, clienti ed iscritti 
alla community 

 

 

Working in 
Progress 

Stiamo preparando un 
glossario specifico per la 
formazione esperienziale e 
l'outdoor training 

Tesi di Laurea 
La formazione esce dall'aula: Teatro d'Impresa di Francesca Avanzi
 
Cinerformando 
Prendi i soldi e scappa 
 
Icebreakers e problem solving exercises  
I sassolini 
 
Storytelling 
Chi ha spostato il mio formaggio? 
 
 
SONDAGGI 
 
Proseguono i due sondaggi lanciati dal portale: 
Qual è il futuro della formazione esperienziale in Italia? (a risposta multipla) 
Quale significato dai al termine "esperienzialità"? (dai la tua definizione)  

 
 

Buona navigazione dalla Redazione di formazione-esperienziale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aiutaci a diffondere le risorse del portale e segnalaci ad un amico 

 
 

I tuoi dati sono trattati in via informatica nel rispetto dei principi di protezione della privacy. Si potranno comunque sempre esercitare i diritti di cui all’articolo 7 del D. 
Lgs. n. 196/03 (accesso, correzione, cancellazione, opposizione al trattamento, ecc..). Se non desideri ricevere più la nostra newsletter, accedi alla gestione del 
tuo account e modifica la relativa impostazione. 
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