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CONVEGND La nostra community continua a crescere ed ha ormai superato i 1000 iscritti in soli 10

|r mesi di vita. Grazie anche a te per la fiducia che ci hai accordato.
All-

Le metodologie attive
basate sull’esperienza OCCHIO A
12-13 marzo 2000

Ti segnaliamo . X X . . L
un evento che, come membro L'improvvisazione come espressione e rappresentazione di se

della nostra community, sara Workshop esperienziale sulle tecniche di improvvisazione teatrale organizzato da Elidea
Isi'rcl\‘jlrgrgﬁ:tr%?; g‘?n'gt;fszsgog - Psicologi Associati rivolto a professionisti (aziendali o consulenti) che operano nel
campo della formazione e della comunicazione a Roma il 21 marzo 2009 (come iscritto
al nostro portale ha diritto ad uno sconto del 10%). Consulta la brochure dettagliata e la
scheda di adesione.

Abbiamo scoperto una nuova . . . o
LOCATION adatta ad ospitare CONVEGNO Risorse Umane & Non Umane: Nuovi modi per lavorare insieme

la formazione esperienziale: organizzato dalla Rivista della casa editrice Este "Persone & Conoscenze" il 19 marzo
2009 c/o lo Sheraton Nicolaus Hotel a Bari

m Ingresso gratuito

Seminario "Zen & Mindfulness: strumenti per l'uomo, strumenti per I'impresa" a
] F Villa San Fermo (Lonigo - VI) il 20 marzo 2009. Richiedici la brochure dettagliata qui

[EAEHNING
VILLAGE I NUOVI CONTENUTI
IN TUSCANY
CONSIGLI DI LETTURA
E' nato il Giochiamo? Riflessioni sull'uso del gioco nei percorsi formativi diretti agli

GLOSSARIO TEMATICO adulti di Renata Borgato

sulla formazione esperienziale
e l'outdoor training consultabile

dagli utenti regostrati al portale BUONE PRATICHE

I Rugby come modello di apprendimento per I'lmpresa: il caso Finmeccanica di

Alessandro Perfetti

A & Quindici giovani promesse del gruppo Finmeccanica che iniziavano il Master di Il Livello
o Space & Communication Systems organizzato dalla Space Operation Academy si

cimentano in una sessione di rugby per sperimentare le competenze relazionali, la

capacita di lavorare in squadra per il raggiungimento degli obiettivi, il Problem Solving e

I'orientamento al risultato e all'innovazione.



http://www.formazione-esperienziale.it
http://www.formazione-esperienziale.it/catalog/convegno_aif.php
http://www.formazione-esperienziale.it/catalog/siaf_location.php
http://www.formazione-esperienziale.it/catalog/glossario_outdoor_esperienziale.php
http://www.elidea.org/mondoElidea.html
http://www.formazione-esperienziale.it/catalog/contact_us.php
http://www.formazione-esperienziale.it/catalog/consigli_lettura.php
http://www.formazione-esperienziale.it/catalog/buonepratiche.php

Fai sentire la tua voce!
proponendo riflessioni
e rispondendo a quelle gia
presenti su

FORex

Il mestre gruppo in

iokea )

Iscriviti nella
BANCA DATI

Location
a
Fornitori

Working in
Progress

Stiamo preparando
nuovi servizi...

Aiutaci a diffondere
le risorse del portale e
segnalaci ad un amico

I tuoi dati sono trattati in via informatica nel rispetto dei principi di protezione della privacy. Si potranno comunque sempre esercitare i diritti di cui all’articolo 7 del
D. Lgs. n. 196/03 (accesso, correzione, cancellazione, opposizione al trattamento, ecc..). Se non desideri ricevere piu la nostra newsletter, accedi allg]
gestione del tuo account e modifica la relativa impostazione.

ARTICOLI

L'apprendimento esperienziale di David A. Kolb: caratteristiche, problematiche e
sviluppi (Mark K. Smith - tradotto da Chiara Aruta): uno specialista dell'educazione
informale e dell'apprendimento degli adulti passa in rassegna il ciclo dell'apprendimento
secondo Kolb ed il modello degli stili di apprendimento valutandone pregi e
problematiche e delineandone gli sviluppi attraverso gli studi di Peter Jarvis.
L'improvvisazione teatrale come tecnica per la formazione esperienziale (Paola
Annarumi e Massimo Ceccovecchi): una psicologa del lavoro e consulente per la
gestione delle risorse umane s'interroga insieme ad un docente di tecniche teatrali sulla
capacita metaforica dell'improvvisazione teatrale di sviluppare nelle persone all'interno
delle organizzazioni l'abilita di leggere il contesto e reagire tempestivamente ad esso.

Tesi di Laurea
Imparare dall'esperienzia: il processo di apprendimento nell'eta adulta
di Gianuzzi Paola

Cinerformando
Questo mese un videoclip musicale: Mi fido di te di Jovanotti

Icebreakers e problem solving exercises: | popcorn

Storytelling: La farfalla azzurra
SONDAGGI
Ultimo mese per il sondaggio "Qual € il futuro della formazione esperienziale in ltalia? Se

non lo hai ancora fatto, vota anche tu tra le 5 opzioni proposte entro marzo. Ad Aprile
pubblicheremo i risultati.

Buona navigazione dalla Redazione di formazione-esperienziale

www.formazione-esperienziale.it info@formazione-esperienziale.it
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