
 

SONDAGGIO  "....MA QUESTA FORMAZIONE ESPERIENZIALE CHE COS'E'?" 
 
Con questo sondaggio la Community dell'Appredimento Esperienziale intende fornire un 
contributo al mondo delle metodologie esperienziali per l'apprendimento organizzativo e per lo 
sviluppo personale. Il mercato italiano delle nuove metodologie formative esperienziali, 
metaforiche ed outdoor è in profondo fermento. Abbondano le proposte, i format, le metafore 
innovative. Poco invece viene fatto per alimentare la riflessione e la ricerca di senso rispetto a 
quello che viene proposto e realizzato. La nostra Community è da tempo impegnata in varie 
iniziative per migliorare la qualità della formazione esperienziale in Italia. Ecco quindi un altro 
piccolo contributo.  
Il sondaggio è breve, anonimo ed aperto. Aperto non solo ai membri della nostra 
community, ma anche e soprattutto a tutti coloro che magari, non occupandosi direttamente 
delle metodologie esperienziali, ne sono in qualche modo interessati (perchè intendono 
avvicinarsi a questo mondo da fornitori o da clienti) e possono fornire la loro percezione 
"esterna". 
Il sondaggio si concentra su un primo importante obiettivo: raccogliere le definizioni che 
vengono date al termine "formazione esperienziale", termine in questo momento molto usato, 
spesso con significati profondamente diversi. 
I risultati del presente sondaggio saranno elaborati e condivisi liberamente all'interno del 
Portale. 
  
Ringraziamo tutti coloro che vorranno fornire il loro contributo rispondendo. 
Ti invitiamo, inoltre, a divulgare e diffondere questo sondaggio nella tua comunità di 
riferimento (formatori, clienti finali, università.......) perchè...... 
.....alimentare la conoscenza e la riflessione è importante tanto 
quanto .....l'esperienzialità! 
La Community dell'Apprendimento Esperienziale 
www.formazione-esperienziale.it 
info@formazione-esperienziale.it 
Numero Verde da fisso  800.13.17.15 
 
 
 
 

1. Sei iscritto alla Community di formazione-esperienziale.it? 
Sì 
No 
Se non sei iscritto puoi lasciare una mail a cui inviare i risultati del Sondaggio dopo 
l'elaborazione: 
 
2. Qual è il tuo ruolo? 
Studente/neolaureato 
Consulente e formatore (fornitore) 
Università, istituto di ricerca, business school 
Altri ruoli aziendali (cliente finale) 
Specialista/responsabile HR in azienda (cliente finale) 
Esperto tecnico (skipper, guida, istruttore, attore….) 
Location/centro outdoor 
Altro 
 
3. Hai una specializzazione particolare (formazione di base o esperienza consolidata 
sul campo) in riferimento alla formazione esperienziale? 
Sì 
No 
 

http://www.formazione-esperienziale.it/
mailto:info@formazione-esperienziale.it


4. Questa è la PARTE PIU' IMPORTANTE del sondaggio nella quale ti chiediamo una tua 
breve definizione di "formazione esperienziale" 
 
5. Contrassegna MAX 5 ATTIVITA' che ritieni realmente "esperienziali" tralasciando 
quelle che attivano, secondo te,  di meno l'apprendimento esperienziale: 
 
Survival/softair 
Sport fluviali (rafting, kayaking....) 
Sport marini (vela, immersione....) 
Sport individuali (tiro con l'arco, golf....) 
Freeclimbing/arrampicata 
Sport in altezza (volo, parapendio) 
Sport di squadra (calcio, rugby...) 
Attività estreme (es.firewalking) 
Orienteering 
Off road/guida sicura 
Giochi di ruolo (dal vivo, serious games...) 
Small tecniques 
Arti marziali 
Attività di utilità sociale 
Arti figurative (pittura, disegno...) 
Teatro d'impresa/training teatrale 
Musica, canto, danza 
Attività formative con gli animali 
Meditazione e benessere psicofisico 
Attività di costruzione (zattere, macchine...) 
Outdoor training (l'originario approccio di Kurt Hahn) 
Attività eno-gastronomiche 
Training on the job 
Incentives 
Attività d'aula tradizionale 
 
6. Ritieni che manchino delle attività formative esperienziali importanti che non sono 
state citate nell'elenco precedente? 
 
7. Quali iniziative ritieni utili per fare chiarezza sulla formazione esperienziale? Scegli 
MAX 3 opzioni 
 
Incontri introduttivi sul tema 
Eventi, Convegni, Forum 
Fiere e Vetrine di fornitori 
Worshop su singoli temi 
Informazioni veicolate da Internet 
Social Networking 
Studi e ricerche 
Prodotti editoriali (libri, articoli, ebook) 
Percorsi di formazione formatori esperienziale 
 
8. Quale sarà il futuro delle metodologie esperienziali in azienda? 
 
Si fonderanno con gli incentives 
Sono una moda, passeranno 
Sostituiranno l'aula tradizionale 
Si trasformeranno in metodologie blended 
Miglioreranno in qualità e risultati 
 
Spazio per commenti liberi generali 


